STATUI

GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W GOSTYNI

Gostyn 2021



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Gostyni.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Gostyni, przy ul. Pszczynskiej 366A.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

N

1) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wyry z siedzibg w Urzedzie Gminy Wyry
w Wyrach przy ul. Gtéwnej 133.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Gostyni

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Gostyni

3) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola w
Gostyni

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

5) dzieciach —nalezy przez to rozumiec dzieci przyjete do Gminnego Przedszkola w Gostyni

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w

szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w tym:



1) uzyskanie przez dzieci dojrzatoséci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia réznych
16l spotecznych;

2) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

3) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych;

5) rozbudzanie tworczej aktywnosci dzieci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
dzialalnos¢ plastyczna, teatralng 1 poznawanie Swiata pisma;

6) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) ksztalcenie u dzieci zrozumienia pojec: odpowiedzialno$é, patriotyzm;

9) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom przedszkola w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia
b) zaje¢ specjalistycznych:
e zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
e zaje¢¢ logopedycznych,
e zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
e innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
C) zaje¢ zapewniajacych realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego,
rocznego przygotowania przedszkolnego
d) porad i konsultacji dla rodzicow

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) wilasciwag organizacj¢ przestrzeni, umozliwiajacg bezpieczne funkcjonowanie
dziecka niepetnosprawnego w grupie rowiesniczej,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom niepelnosprawnym rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) ksztatcenie u dzieci zdrowych potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

12) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) zapewnienie rownych praw bez wzgl¢du na wyznanie, tozsamos$¢ narodowa,
etniczng czy jezykowa,



b) rozwijanie poczucia mitoéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 §wiata, a w szczegdlnosci:

e umacnianie wi€zi z rodzing poprzez organizacj¢ imprez i uroczystosci
rodzinnych,

e poznanie gwary $laskiej,

e kultywowanie zwyczajow i tradycji slaskich,

e poznanie miejscowosci i1 najblizszej okolicy,

e poznanie symboliki narodowej — flaga, godto, hymn;

e realizowanie nauki religii na podstawie woli rodzicOw wyrazonej w
formie pisemnego o$wiadczenia

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) tworzenie bezpiecznych sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie oraz sprawnos¢
ruchowg

b) udziat w projektach promujacych bezpieczenstwo i ochrong zdrowia,

c) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i przepiséw ppoz.

§ 4

1. Zadania przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL. 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicdéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4)

5)

6)

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub

innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka.

Wspoltdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych

dzieci 1 podjecie wezesnej interwencji specjalistycznej;

a) pelnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) uczestniczenie rodzicéw w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i
profilaktycznej;

¢) informowanie na biezgco o postepach dziecka;

d) wspolne uzgadnianie kierunkow dziatan wychowawczych i dydaktycznych;

e) umozliwianie rodzicom uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola;

Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w réoznych
grupach wiekowych i z dorostymi;

b) rozwijanie kompetencji spotecznych dzieci;

C) rozwijanie umiejetnosci matematycznych dzieci;

d) rozwijanie stuchu fonematycznego;

e) rozwijanie zainteresowania czytaniem i pisaniem;

f) ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej dzieci;

g) rozwijanie og6lnej sprawnosci ruchowej dzieci;

h) rozwijanie sprawnos$ci manualnych dzieci;

i) ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych;

j) usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie
dzialania;

k) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

potrzebe prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju,

organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na §wiezym
powietrzu,

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej w procesie
osiggania dojrzatosci szkolne;j



ROZDZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu w
przedszkolu i poza nim:
1) w przedszkolu:

2)

a)
b)

9)

h)

)

K)

opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

w grupach 3 letnich nauczycielke w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera
pomoc nauczyciela, w pozostatych grupach zgodnie z przepisami dotyczacymi
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

zajgcia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly itp.) organizowane s3 w matych
zespotach;

przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe 1 indywidualne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planem zajec¢;

nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp 1 p.poz.;

nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed dzie¢mi;

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke osoby z personelu pomocniczego nad powierzonymi jej
dzie¢mi;

obowigzkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie
pozostawia¢ dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(temperatura, zle samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

sale zabaw 1 zaje¢ wyposazone sg w podrgczne apteczki pierwszej pomocy
przedmedycznej;

nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych
szczegOlowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu
okreslaja Procedury Bezpieczenstwa w Gminnym Przedszkolu w Gostyni.

poza przedszkolem:

a)

w trakcie zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolny opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela;



b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola
sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa,

C) w czasie spacerow opieke nad jedng grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub wedtug biezacych ustalen;

d) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepiséw podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi;

e) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach publicznych;

f) w czasie wycieczek wyjazdowych opieke sprawuja nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy uczestnicza w wycieczce;

g) dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych,
w szczegbInosci rodzicow do udzialu w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas
zajeé, poza terenem przedszkola, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
przedszkole;

h) szczegdtowa organizacje spacerow i wycieczek okresla regulamin spacerow i
wycieczek opracowany przez Rade Pedagogiczng

ROZDZIAL V

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA.

§7

1. Dzieci sg przyprowadzanie i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo. Stosowne oswiadczenie rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg u

wychowawcow grupy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice (prawni opiekunowie);

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel, pomoc nauczyciela musi widzie¢ 1 wiedzie¢,
kto przyprowadzit dziecko do Sali;

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
Sali;

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola
dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwos$ci dziecka zobowigzani sg zgtaszaé
nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat;

Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, Ze nie jest
ono zdrowe. W takim przypadku, rodzice sa proszeni o dokonanie konsultacji
lekarskiej;

Podstawa programowa jest realizowana w godz. od 8.00 do 13.00. O p6zniejszym
przybyciu dziecka w danym dniu, (po godz. 9.00) nalezy poinformowac wczesniej;
Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice (prawni opiekunowie) moze nastgpic¢
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicoOw (prawnych
opiekunow). Wypetione upowaznienie z wykazem oséb odpowiedzialnych za odbior

8



dziecka z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg osobiscie u nauczyciela
grupy lub w administracji przedszkola, przed rozpoczgciem roku szkolnego. Zmiany
w o$wiadczeniu réwniez podpisuja obydwoje rodzice;

8) W oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢ dzieci
muszg znajdowac si¢ o§wiadczenia 0sob upowaznionych do odbioru dzieci z kazde;j
grupy wiekowej;

9) Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$é
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci;

10) Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunow) 1 dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

11) Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicéw (prawnych
opiekunéw), aby podeszli z dzieckiem do nauczyciela i1 zglosili fakt odebrania
dziecka;

12) Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w
upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) bezposrednio nauczycielowi lub dyrekcji w formie
pisemnej (upowaznienie jednorazowe). W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
dyrektora, dopuszcza si¢ forme ustna;

13) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

14) Dzieci w przedszkolu sg przyprowadzane i odbierane z zastosowaniem instalacji
przywolawczej dziatajacej na zasadzie domofonu.

ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§8

Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
kontaktow z rodzicami:

1) zebrania og6lne, nie rzadziej niz 1 raz w ciagu roku;

2) zebrania grupowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne wg potrzeb, zgodnie z harmonogramem nauczycieli;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy

przedszkola na dany rok szkolny oraz grupowym planem wspotpracy z rodzicami

5) =zajecia otwarte dla rodzicow, zgodnie z grupowym planem wspoétpracy z rodzicami,

6) warsztaty, prelekcje dla rodzicow

7) dni adaptacyjne w maju

8) gazetki dla rodzicow na biezaco aktualizowane

9) strona internetowa przedszkola na biezaco aktualizowana

10) wystawy prac plastycznych dzieci;

11) organizacja akcji charytatywnych.



ROZDZIAL VII

ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§ 10

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Kompetencje i obowiazki dyrektora przedszkola:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

7) decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

13) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami,

14) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
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15) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna, niezgodnych z
prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i KO;

16) udziela informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej placowki
Radzie Rodzicow;

17) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych

18) ustala z Radg Pedagogiczng przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

19) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

20) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

21) ocenia prace nauczycieli; opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania w przypadku stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektows;

22) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola;

24) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

25) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola;

26) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

27) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

28) zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach zaje¢ dzieci jest nizsza niz 18°C;

29) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspotdziatania organow przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organdéw, podanie do
wiadomosci stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktow organow
placowki nie naruszajacych ich autonomii;

§ 11

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
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5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w
miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;,
organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia

projekt planu finansowego przedszkola

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej zawierajacego szczegotowe zasady
dzialania Rady;

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

§ 12

Kompetencje Rady Rodzicow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uchwalani regulamin swojej dziatalnosci;

wystepowanie do dyrektora oraz pozostatych organdéw przedszkola, a takze organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo- -
profilaktycznego przedszkola;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

wystepowanie z wnioskami do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.
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§ 13

Organy przedszkola dzialajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.
Dziatalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Organy zapewniajg wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i
statucie przedszkola poprzez nieingerowanie w swoje kompetencje, wspolne ustalanie
termindéw spotkan oraz wspdlne uktadanie plandw.

Przedszkolne organa mogg zapraszac¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

§14

Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowe;j.
W przypadku sporu migedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gltosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
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10.

11.

12.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich, 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zréznicowana
tworzone sg grupy mieszane.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwoS$ci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastapi¢ przesunigcie do innej grupy, nawet w
czasie trwania roku szkolnego.

W przedszkolu mogg funkcjonowaé grupy miedzyoddziatowe. Grupa miedzyoddziatowa
tworzona jest na okres roku szkolnego, w godzinach wynikajacych z arkusza
organizacyjnego, w celu zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym wczesnie rano i
odbieranym pdzno z przedszkola. Nauczyciel pracujacy od 6.30 opiekuje si¢ dzie¢mi do
momentu otwarcia pozostatych oddzialéw, a nauczyciel pracujacy do 16.30 opiekuje si¢
dzie¢mi pozostajagcymi w przedszkolu do godz. 16.30

[lo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
moga ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placoéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej 1 moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ jeden lub dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, a w grupach dzieci 3 — letnich dodatkowo
zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicoéw wyrazone w formie
pisemnej.
Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Organizowanie wycieczek, spacerow 1 innych form rekreacji reguluje regulamin
wycieczek.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest we wszystkich
oddziatach w ciaggu calego dnia w oparciu o ramowy rozktad dnia.

§ 16
Organizacja wczesnego wspomagania:
1) wczesne wspomaganie rozwoju realizowane jest dla dzieci posiadajacych opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania wydawang przez publiczne Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne w tym specjalistyczne;
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2)
3)

4)

5)

za organizacj¢ wczesnego wspomagania odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola;
zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg na terenie
przedszkola zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny;

dyrektor przedszkola powoluje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
sktad ktérego wchodza :

a) psycholog;

b) logopeda;

c) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka;

d) inni specjali$ci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

szczegbdtowe organizacje zajec, ich czas trwania zaje¢ oraz zadania zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju okreslajg przepisy w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 17

1. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych:

1)
2)
3)
4)

5)

zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczne Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne w tym specjalistyczne;

za organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola;
zajecia rewalidacyjne prowadzone sg na terenie przedszkola zgodnie z
harmonogramem na dany rok szkolny;

dyrektor powotuje zespot, ktéry tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia
z dzie¢mi,

koordynatorzy zespotu opracowuja dla dzieci posiadajacych orzeczenie
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Wytyczne i regulacje opracowania indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych okreslone sa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy ramy
czasowe realizacji podstawy programowe;j 1 zaje¢ dodatkowych.

2. Ra
1)

2)
3)

4)

mowy rozktad dnia:

6.30-8.00 schodzenie si¢ dzieci, rozmowy i kontakty z rodzicami oraz dzie¢mi
wszystkich grup; Zabawy stuzace realizacji pomystoéw i zainteresowan dzieci w tym
czytaniem, liczeniem i pisaniem; gry i zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne,
tematyczne, badawcze; swobodna zabawa dzieci;

8.00-8.30 Zabawy wg zainteresowan dzieci. Prowadzenie obserwacji diagnostycznej,
praca indywidualna z dzieckiem zdolnym i dzieckiem oczekujacym pomocy;
8.30-9.00 Prace porzadkowe. Cwiczenia poranne; gry i zabawy dydaktyczne stuzace
realizacji programu wychowania przedszkolnego; zabiegi sanitarno — higieniczne
9.00-9.30 Sniadanie
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5) 9.30-10.30 Zajecia wychowawczo — dydaktyczne kierowane i niekierowane
prowadzone wg planéw miesiecznych

6) 10.30-10.40 Drugie $niadanie

7) 10.40-12.00 Swobodna zabawa dzieci, zabawy przy niewielkim udziale nauczyciela;
spacery, wycieczki, pobyt w ogrodzie, gry i zabawy ruchowe, muzyczne, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze,
zabawy integrujace grupe, zabawy i gry przy stolikach, zabawy konstrukcyjne i
tematyczne, dowolna dziatalno$¢ plastyczna, zabawy w jezyku obcym nowozytnym
przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ tym jezykiem, czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne, przygotowanie do obiadu - zabiegi sanitarno —
higieniczne

8) 12.00-12.30 Obiad

9) 12.30-13.00 odpoczynek poobiedni, zajgcia 0 charakterze relaksacyjnym; prowadzenie
obserwacji diagnostycznej, praca indywidualna z dzieckiem zdolnym i dzieckiem
oczekujacym pomocy

10) 13.00-14.00 tworzenie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej dzieci, praca indywidualna, zabawy
dydaktyczne poszerzajace temat, zajecia dodatkowe wedlug harmonogramow
grupowych, zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci, zabawy tematyczne, zabawy
ruchowe, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, przygotowanie do podwieczorku —
zabiegi sanitarno — higieniczne

11) 14.00-14.15 Podwieczorek

12) 14.15-16.30 Zabawy zorganizowane lub dowolne z inicjatywy dzieci, ¢wiczenia
indywidualne dostosowane do mozliwosci dzieci, zabawy i gry edukacyjne i
planszowe przy stolikach, zaj¢cia kreatywne: malowanie, rysowanie, wycinanie,
majsterkowanie, czytanie fragmentow ksigzek, ¢wiczenia grafomotoryczne, zabawy w
kacikach zainteresowan, porzadkowanie sali. Rozchodzenie si¢ dzieci

ROZDZIAL IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 19

. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6% do 16%.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.
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ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 20

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ushugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

Wysoko$¢ optaty o ktorej mowa w ust.2 wynosi 1 zt za kazda godzing pobytu dziecka w
przedszkolu.

Wysokos$¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej, liczby
rozpoczgtych godzin zarejestrowanych w ,,Elektronicznym systemie ewidencji czasu
pobytu dziecka w przedszkolu” i iloéci dni roboczych w miesigcu, §wiadczen
udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg.

W Gminnym Przedszkolu w Gostyni czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke realizowany jest w godz. 8.00 — 13.00.

Szczegodtowe zasady odplatnoscei za przedszkole okreslone s Regulaminie odptatnosci za
$wiadczenia udzielane przez Gminne Przedszkole w Gostyni.

§21

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola i intendentka w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujgcych cen artykutow zywnosciowych, z
uwzglednieniem norm zywieniowych. Zasady zwigzane z organizacja zZywienia dla dzieci
1 pracownikéw w przedszkolu okresla Regulaminie odptatnosci za §wiadczenia udzielane
przez Gminne Przedszkole w Gostyni oraz ramowy rozktad dnia.

Wychowankowie i pracownicy przedszkola ptacg za wyzywienie zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stolowki przedszkolnej oraz wysokosci oplat za
positki przygotowywane w tej stolowce.

§ 22

Optaty za $wiadczenia w przedszkolu, ptatne sa przelewem na konto przedszkola, zgodnie z zasadami

okre$lonymi w Regulaminie odptatnos$ci za $wiadczenia udzielane przez Gminne Przedszkole

w Gostyni oraz Zarzadzeniu dyrektora w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotdwki
przedszkolnej oraz wysokosci optat za positki przygotowywane w tej stoldwce.

17



ROZDZIAL Xl
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 23
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1. Zapewnienie bezpieczefstwa dzieciom:

1) otoczenie kazdego dziecka troskliwg opieka od chwili przyjscia do przedszkola i
przyjecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go innej
nauczycielce lub rodzicom (opiekunom prawnym) ewentualnie innej
upowaznionej osobie.

2) zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie ustalonych zasad podczas zabaw i
zajec z dzieémi w czasie, ktorych jako pomoc uzywane sg przedmioty ostre
mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku (np. nozyczki, topatki, grabie
itp.) oraz w czasie wycieczek i spacerow

3) dopilnowanie, by dzieci nie wychodzity do pomieszczen gospodarczych
przedszkola

4) zglaszanie dyrekcji przedszkola oraz wpisywane do zeszytu wyjs¢ wszystkich
wyj$¢ poza teren przedszkola.

2. Wspdldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) Zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego

2) Przekazywanie rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju

3) ustalanie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej

4) wlgczanie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci

5) organizowanie zaj¢¢, dni otwartych dla rodzicow

6) organizowanie zebrah grupowych

7) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych dla dzieci i rodzicow

8) prowadzenie konsultacji indywidualnych

9) kaciki informacyjne dla rodzicow

10) eksponowanie prac plastycznych, organizowanie wystaw, galerii

11) zamieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola

12) podejmowanie wspolnie dziatan majgcych na celu wzbogacanie i doposazenie
przedszkola w pomoce dydaktyczne

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej:

1) Tworzenie planow pracy wychowawczo-dydaktycznej

2) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w
powierzonym oddziale, opartej na petnej znajomosci dziecka i1 jego srodowiska
rodzinnego zgodnie z wymogami okre§lonymi w programie wychowania w
przedszkolu

3) Wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania
ich do zycia w grupie i spoteczenstwie

4) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawa
programowa
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5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka

6) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka

7) Poszukiwanie nowych form i metod pracy

8) Dbalos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen

9) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

10) wybor programu wychowania przedszkolnego sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego, programow wiasnych nauczycieli oraz zmodyfikowanych przez
nauczycieli programow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

11) systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych

4. Systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

5. Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng 1 inng.

6. Czynne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych, realizacja jej
postanowien i uchwat.

7. Informowanie dyrektora przedszkola o wazniejszych wydarzeniach w grupie
dzieciece;j.

8. Praca w godzinach ponad wymiarowych w sytuacji, ktéra wskazuje na koniecznos¢
zapewnienia grupie opieki wychowawczej

9. Zlozenie 3 razy w roku pisemnego sprawozdania z pracy (po okresie adaptacyjnym i
obserwacji wstepnej, po I potroczu, na zakonczenie roku szkolnego), uwzgledniajacego
wyniki pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a nie wymienionych
wyzej, lecz wynikajacych z dziatalnosci przedszkola.

11. Znajomos¢€ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
oraz ,,Procedur bezpieczenstwa” stosowanych w Gminnym Przedszkolu w Gostyni.

§ 24

Do obowigzkoéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1. Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2. Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;
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Uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup
wychowawczych;

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

Uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Prowadzenie dokumentacji specjalistycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Przestrzeganie obowigzkoéw nauczyciela zawartych w § 20

§ 25

Do obowiagzkow logopedy nalezy:

1.

2.

3.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnozg;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w trakcie prowadzonych przez siebie zajec.

§ 26

Do obowiagzkoéw psychologa nalezy:
1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci
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7. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Prowadzenie zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

9. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w trakcie prowadzonych przez siebie zajec.

§ 27

Do obowiagzkoéw wicedyrektora nalezy:

1.

Zakres
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Podczas nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za
catoksztalt pracy przedszkola.

Przygotowuje projekty dokumentow programowo — organizacyjnych przedszkola: -
rocznego planu pracy przedszkola, w czesci dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej
placoéwki, kalendarz uroczysto$ci przedszkola;

Wspotpracuje z organem prowadzacym, dyrektorem, wykonawcag w zakresie zadan
dotyczacych remontu przedszkola.

Koordynuje prowadzenie strony internetowej przedszkola.

Organizuje z-stwa oraz harmonogramy pracy.

Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, w tym finansowo-ksiegowe,
bankowe, uzywajac wtasnej pieczatki.

Nadzoruje prowadzenie dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej.

Wykonuje inne czynnos$ci dotyczace funkcjonowania przedszkola, zlecone przez
dyrektora

§ 28

zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych przedszkola:
Ksiggowa

Pomoc administracyjna

Intendentka

Pomoc nauczyciela

Kucharka

Pomoc kucharki

Wozna oddziatowa

Konserwator

1. Do obowigzkoéw gtownej ksiegowej nalezy (Stanowisko podlega dyrektorowi
przedszkola):

1)
2)
a)

b)
c)

prowadzenie rachunkowosci zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami

opracowanie zasad (instrukcji) sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania 1
kontroli dokumentow, w sposdb zapewniajacy:

wlasciwy przebieg operacji gospodarczych

prawidtowa ewidencje inwentaryzowania i rozliczania sktadnikow majatkowych
ochron¢ dokumentéw mienia b¢dacego w posiadaniu zaktadu
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d) nalezyta realizacj¢ zadan edukacyjnych, gospodarczych i innych zaktadu

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzgdzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonawczych zadan i sprawozdawczosci finansowej, w sposob
umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych , umozliwiajgcych
dokonanie biezacych i okresowych analiz

b) prawidlowe i terminowe dokonanie rozliczen finansowych, sprawozdan

4) prowadzenie gospodarki finansowej zaktadu zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacymi zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
jednostke

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan

5) analiza wykorzystania $srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji zaktadu, szczegdlnie w zakresie
zgodnosci z planem

6) dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie i formach okre§lonych stosownymi
przepisami,

7) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: zakladowego planu
kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiggowych), zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji

8) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wspotpraca z pomoca
administracyjng i intendentka

9) odpowiedzialno$¢ za dyscypling finansow publicznych w zakresie powierzonych
obowigzkow

2. Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy (Stanowisko podlega dyrektorowi
przedszkola):

1) Sporzadzanie dokumentacji ptacowe;.

2) Rozliczanie sktadek ZUS, obstuga programu ,,Ptatnik™ .

3) Sporzadzanie przelewow dotyczacych wynagrodzen i sktadek (w razie z-stwa za
gtowna ksiegowa).

4) Opracowywanie sprawozdan GUS.

5) Wydawanie zaswiadczen o zarobkach dla pracownikow.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z Urzedem Skarbowym.

7) Sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach oraz o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy PIT-11, PIT-4R.

8) Prowadzenie dokumentacji ZFSS.

9) Biezaca analiza i dokonywanie uzgodnien z gldwna ksiegowsa, wspolpraca z
intendentkg w zakresie naliczania odptatnosci za Przedszkole.

10) Kontrola wszystkich dokumentow pod wzgledem rachunkowym i formalnym.
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11) Prowadzenie spraw osobowych pracownikow, a w szczeg6lnosci: dokumentacji
zwigzanej z zatrudnianiem 1 zwalnianiem, karty ewidencji czasu pracy, zgtaszanie i
wyrejestrowanie pracownikow i zleceniobiorcéw do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego, prowadzenie rejestru szkolen.

12) Biezaca obstuga stron, tj. rzetelne udzielanie informacji i wyjasnien w zakresie
swoich kompetenciji.

13) Terminowe i zgodne z przepisami zatatwianie spraw.

14) Prowadzenie korespondencji z osobami fizycznymi, jednostkami organizacyjnymi i
instytucjami w zakresie kompetencji.

15) Przestrzeganie ustawy dotyczacej ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
stuzbowe;j

16) Przekazywanie danych do SIO.

17) Prowadzenie postepowan w sprawie zaméwien publicznych.

18) Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz..

19) Przestrzeganie dyscypliny pracy, postanowien wynikajacych z Regulaminu Pracy
oraz innych wewngtrznych aktéw prawnych

20) Zastgpowanie ksiggowej pod jej nicobecnosc.

21) Petnienie obowigzkow kasjera, prowadzenie operacji kasowych, sporzadzanie
raportow kasowych.

22) Obstuga programu Wizjanet — naliczanie odptatnosci za Przedszkole.

23) Wykonywanie innych polecen dyrektora nie ujetych w niniejszym zakresie zgodnie
ze swoimi kwalifikacjami i kompetencjami.

3. Do obowigzkéw intendentki nalezy (Stanowisko podlega dyrektorowi przedszkola):

1) Wdrazanie w przedszkolu systemu bezpieczenstwa zywnosci HACCP.

2) Zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnos$ciowe, artykuty gospodarcze oraz
inne przedmioty wynikajace z potrzeb placowki zgodnie z przepisami o
zamowieniach publicznych.

3) Przestrzeganie norm wydatkow na zywienie, prawidlowego wykorzystania stawki
zywieniowe;j.

4) Codzienne wydawanie produktow zywnosciowych, srodkoéw czystosci.

5) Prowadzenie dokumentacji: magazynowe;j, raportow.

6) Sporzadzanie na biezaco zestawien magazynowych w programie wizja.net
przedszkola i1 stolowki.

7) Terminowe pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich.

8) Sporzadzanie w terminie miesi¢cznych sprawozdan z wydatkow na zywienie.

9) Sporzadzanie tygodniowych jadtospisow, wywieszanie ich dla rodzicow,
nadzorowanie jakoS$ci przyrzadzania positkow, pracy w kuchni, przydzielania porcji
zywieniowych dzieciom i1 personelowi.

10) Prowadzenie magazynu: zywnosciowego, srodkow czystosci.

11) Przestrzeganie dat waznosci produktow.

12) Przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialnos$ci materialnej za srodki
finansowe 1 magazyny, odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ zakupu z fakturg

13) Prowadzenie ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej, aktualizacja.

14) Przeprowadzanie inwentaryzacji magazynowej, potrocznej i rocznej, wspotudziat w
inwentaryzacji ciagle].

15) Dbanie o czysto$¢ magazynow.

16) Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci sprzgtu
(konserwacja, naprawa).

17) Zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg.
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18) Wspotuczestniczenie w opracowaniu planu finansowego w zakresie dziatalnosci

administracyjno-gospodarczej przedszkola.

19) Wspotuczestniczenie w zakresie obliczanie rodzicom odptatnosci za Przedszkole.
20) Nadzor nad archiwum.
21) Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy na placowce.

22) W razie potrzeby pomoc W przygotowaniu positkow.
23) Przestrzeganie przepisoOw sanitarno-higienicznych BHP i p.poz. oraz obowigzujacych

wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen.

24) Intendent zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i

przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

4. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy (Stanowisko podlega dyrektorowi
przedszkola):

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w
ciggu dnia (codzienna troska o wyglad zewnetrzny dzieci, czuwanie nad
czynnosciami sanitarno-fizjologicznymi dzieci, pomoc przy positkach, organizacja
wypoczynku poobiedniego dzieci, wspotodpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci
w budynku oraz na zaj¢ciach w terenie).

Wspodtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie.

Pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek.

Utrzymywanie czystos$ci w przydzielonych pomieszczeniach, odpowiedzialnos$¢ za
tad i porzadek w sktadziku, sprzatanie sali i tazienki po $niadaniu oraz w ciagu dnia
).Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi.

Troska o stan zabawek i pomocy dydaktycznych, okresowe mysie zabawek.
Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy na placowce.

Przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.

5. Do obowigzkoéw kucharki nalezy (Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi. Jest
bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisOw wspolnie z intendentem 1 przygotowywanie
wedlug nich positkow;

Punktualne przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkoéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak wydawanych positkow;

Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem;

Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem,;
Przestrzeganie zasad technologii i czysto$ci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy,
ppoz., higieniczno — sanitarnych;

Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
obowiazkow;

Wdrazanie w przedszkolu systemu bezpieczenstwa zywnosci HACCP

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione;
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9) Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

10) Przestrzeganie zgodnos$ci kalorycznej przygotowywanych positkow;

11) Wiasciwe porcjowanie positkéw dla dzieci zgodnie z normami zZywieniowymi;

12) Mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

13) Przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprz¢tow, naczyn i
odziezy ochronnej;

14) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
stacji sanitarno - epidemiologicznej;

15) Dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych z
magazynu;

16) Dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystanie maszyn, urzadzen i
drobnego sprzetu;

17) Zgtaszanie dyrektorowi lub intendentowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktore mogg stwarza¢ grozne nast¢pstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie
kuchni pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

18) Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

19) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy

6. Do obowigzkoéw pomocy kucharki nalezy (Stanowisko pracy podlega bezposrednio
kucharce):

1) Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu i wydawaniu positkow;

2) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

3) Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie o
wyznaczonej godzinie;

4) Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i
p.poz.;

5) Dbatos¢ o0 mienie przedszkola i prawidtowe korzystanie z maszyn, urzadzen oraz
drobnego sprzetu elektrycznego;

6) Sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze
sprzgtem kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

7) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
obowigzkow, pranie fartuchow i $cierek;

8) Dezynfekcja, mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

9) Dorazne zast¢pstwo za kucharke w przypadku jej nicobecnosci,

10) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni
pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

11) Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

12) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy.

7. Do obowigzkow woznej oddziatowej nalezy (Stanowisko podlega dyrektorowi
przedszkola):
1) Utrzymywanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z
wymaganiami higieny:
a) czynnosci nalezgce do sprzgtania codziennego (wietrzenie pomieszczen,
opréznianie koszy, zmiatanie i wycieranie mokra $cierka podtog, Scieranie

25



mokra $cierkg kurzu z parapetéw i sprzetdw, mycie stolikow ciepta woda,
Scieranie krzesetek po positkach oraz zajeciach, odkurzanie dywanow, mycie
korytarzy, szatni, wejscia i holu, utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania, codzienne mycie przydzielonych
tazienek, przeciwdzialanie szerzeniu si¢ chorob poprzez dezynfekowanie
urzadzen sanitarnych)
b) czynnosci nalezgce do sprzatania okresowego (mycie okien, zabawek, sprzetow,
mebli, listew)
c) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynno$ci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu
w przedszkolu
d) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie)
2) Zmiana w przydzielonych pomieszczeniach recznikow.
3) Podawanie positkéw, rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom, sprzgtanie po
positkach, mycie naczyn i sztu¢coOw po positkach.
4) Zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow.
5) Pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzgcym na spacer, do
ogrodu, na wycieczke.
6) Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi.
7) Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy na placowce.
8) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
9) Kwitowanie pobranych przedmiotéw i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania.
10) zgtaszanie dyrektorowi lub intendentowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i
potluczonych naczyn
11) Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym.
12) Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w
przedszkolu.
13) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w
sposob najbardziej efektywny
14) Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz..
15) zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowa¢ wypadek
16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy

8. Do obowigzkow konserwatora nalezy (Stanowisko podlega dyrektorowi przedszkola):

1) Systematyczne prowadzenie dozoru catego obiektu Gminnego Przedszkola w
Gostyni wraz z terenem ogrodu przedszkolnego.

2) Lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste dokonywanie
przegladow pomieszczen oraz ogrodu przedszkolnego

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezacych
zglaszanych ustnie przez pracownikow przedszkola oraz zapisanych w zeszycie
usterek w pokoju administracyjnym, naprawa zabawek, sprzetu, wyposazenia,
kranow, sptuczek, gniazdek, kontaktow, itp.
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

Wykonywanie innych prac remontowych zleconych przez dyrektora przedszkola
Troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia 1 materiaty,
dokonywanie zakupdéw, zamawianie materiatow w uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola

Utrzymywanie porzadku i czystosci wokot obiektu przedszkola (koszenie trawy,
wyréwnywanie terenu, od$niezanie, grabienie lisci, dbanie o drzewostan, itp.)
Konserwacja urzadzen placu zabaw

Udzial w przegladach BHP, odbiorach wykonywanych robot

Utrzymywanie porzadku w kottowni i piwnicach obiektu przedszkola

10) Wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami BHP
11) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.
9. Do obowigzkow pracownikoéw administracji i obstugi nalezy rowniez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Wspotpraca z dyrektorem i nauczycielami przedszkola w zakresie opieki i
wychowania dzieci

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zycie dzieci

odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu - zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dziecka z przedszkola
w razie potrzeby sprawowanie opieki w czasie spacerow i wycieczek

pomaganie podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzgcym na spacer, do
ogrodu, na wycieczke

znajomosc¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
oraz ,,Procedur bezpieczenstwa” stosowanych w Gminnym Przedszkolu w Gostyni

§ 29

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1.

w

o

Jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

Przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

Dbania o bezpieczenstwo wychowankow przedszkola;

Taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola 1 ich rodzicOw oraz interesantow;

Sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

Troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne

ZnajomoscCi | przestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
oraz ,,Procedur bezpieczenstwa” stosowanych w Gminnym Przedszkolu w Gostyni.

ROZDZIAL XII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 30

1. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng

Deklaracja Praw Czlowieka ma prawo do:
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1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zapewniajacego peine
bezpieczenstwo.

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym, swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, tak by nie
naruszato to dobra innych 0s6b, pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji
1 zaspakajaniu naturalnych potrzeb zyciowych.

2. Dziecko w przedszkolu poznaje swoje prawa oraz normy i reguly postepowania poprzez
wspolne ustalenie ,,zasad zachowania w grupie’. Zasady zachowania w grupie maja
swoje oznaczenia graficzne dostgpne dla percepcji dziecka.

3. W przedszkolu dziecko ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

zabawy

nauki przez zabawe

odpoczynku

wyrazania wlasnego zdania, swoich uczu¢ i mysli
wlasnosci i1 tajemnicy,

pomocy ze strony dorostych,

kontaktow z rowiesnikami,

akceptacji i zyczliwego traktowania

4. W przedszkolu dziecko ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
1)
)
K)

1)

przestrzegania zasad i uméw ustalonych w grupie

stosowania zwrotow grzecznosciowych

szanowania kolezanki, kolegi oraz oséb dorostych jako cztowicka

unikania wszczynania zbednego hatasu

stuchania gdy inni mowia

poruszania si¢ bezpiecznie w przedszkolu i1 ogrodzie, przychodzenia na zbiorki i
sprawnego ustawiania si¢ wg polecen nauczycielki

szanowania zabawek i dzielenia si¢ nimi z kolegami,

dbania o tad 1 porzadek w sali

rozwigzywania sporéw w drodze rozmow

wykonywania powierzonych mu zadan, dyzuréw

przestrzegania koniecznosci poszanowania cudzej wtasnosci 1 szanowania zdania
innych

rozumienia konsekwencji ktamstwa dla siebie i innych

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 31

Skreslenie dziecka z listy uczniow.
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
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1) Niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje przedszkole, po podjeciu nastepujacych dziatan:

a) konsultacja z wychowawcg i psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi

b) zasiegnigcie opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych

c) ustalenie sytuacji rodzinnej dziecka, rozmowa — negocjacje z rodzicami

d) uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z wychowawcg w zakresie ustalenia
zasad oddzialywania wychowawczego

2) Braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.

3) W przypadku dwumiesi¢cznej zalegtosci w optatach, po uprzednim dwukrotnym
bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaplaty.

4) Nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni
kalendarzowych.

5) Nie zgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola w terminie do 20 wrzes$nia.

6) Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady pedagogiczne;j.

2. Skreslenie dziecka z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

1. Przedszkole posiada logo:

Przedszkole prowadzi stron¢ internetowg pod adresem www.przedszkolegostyn.pl
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

ok owd

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
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. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogicznej.

. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola i stronie BIP.

§ 33

. Statut wchodzi w zycie z dniem 15.10.2021r

. Tekst jednolity: Uchwata nr 3/2021/2022 Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w
Gostyni z dnia 30.09.2021r. w sprawie aktualizacji Statutu Gminnego Przedszkola w
Gostyni.

. Traci moc tres¢ statutu z dnia 22.11.2017r (tekst jednolity wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora Nr 5/2019 z dnia 28.02.2019r)

DYREKTOR ;
Gminnego Przedszkola w Gostyni

R
W EAVL
mgr Anna Wesqly
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